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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
{
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN
LENGUAS MODERNAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ‘

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO EA CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econémico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, ast:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucién politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 1o. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a cargo del Estado. Este
intervendré, por mandato de la ley, en la explotacién de los recursos naturales, en
el uso del suélo, en la produccién, distribucion, utilizacion y consumo de los
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de -los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobernador seré agente del Presidente de la Republica para
el mantenimientq del orden ptiblico y para la ejecucion de la politica economica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de utilidad para el posicionamiento y desarrolio del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo economico. 17. las demas
que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y fas
que surjan como consecuencia del desarroflo normativo y jurisprudencial’.

i

Asf mismo, se identificd la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacién, requeridas desde la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONGMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, a saber: 1. Realizar,
conforme a indicaciones de! lider de programa, la formulacién de los proyectos gue
contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 y promover el desarrollo econdmico del
departamento del Valle del Cauca, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o
supervisor del contrato. 2. Brindar acompafiamiento en el disefio de los formatos y
herramientas para facilitar el seguimiento a las acciones desarrolladas en torno al proceso
M2-P2 y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca. 3.
Realizar seguimiento a la inversién publica adelantada por la dependencia en el marco del
proceso M2-P2 y promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.
4. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de producto y de
gestion definidos para el proyecto de inversién piblica, denominado "PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA" y
demas proyectos de inversién a cargo de la dependencia. 5. Elaborar informes periddicos
del avance de ejecucién dei proyecto "PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA", y demas proyectos de inversion a
cargo de la dependencia. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme
a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacidn del Valle. 7. Las demds que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacién y Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ,
delegacién que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en €l cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversion publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca,
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En cuanto a la necesidad/oportunidad que estad cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque iniegral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacion y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de fal forma que se veran sentadas unas bases
solidas para la expansién sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarlos de dichas estrateglas se enlistan a continuacién;

Actor - %:&Contrlbucién o

H{Gobermac] i iz

%Atcald:“é‘g;’c e

{Grupo Soclalﬁen e‘

gatras)ﬁ : ,#Earjudlcado}f{ﬁ-

Mt Pymes lAumentar su productividad Beneficlario Aumentar la productividad y

y competitividad Cont:ibulr a la economla de
la regldn,

Emprendedores Formalizarse y legalizar  sus Beneficiario Farmalizacion y legalidad de
productos para poder sus unidades productivas,
comerclalizarlos desarrollo scondmico para la

regién

Comunldades étnicas Aumentar la comerclalizacién Beneficlario Desarrolio

del departamento de los productos de  las comunidades
Etnicas del sector rural del valle del cauca rural, vislbilizacion de los

produstos ancesirales y
tradicionales del Valle det
cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracién, gerencia, marketing digital, gestién financiera y
comercializacion, brindando a las unidades econdmicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes ceniros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes fogros:

1. Métricas de atencién a grupos de valor:

1.1 Clasificacion por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+,
Justificacion: Este resuitado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusién social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicion se encontrd que el 63% de las 825, correspondid a personas
cabezas de familia (5617), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos.poblacionales, le
permitird a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de formacion pertinentes
en el marco de las politicas publicas vigentes, en pro del mejoramiento de las
unidades econdmicas lideradas por esta poblacién vulnerable, y también acorde al
ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las diferentes fases de
la ruta de atencion al emprendedor (fase de ideacion, fortalecimiento y
financiacion), también como preparacion al acceso de capital semilla cuando
existan convocatorias para elflo.

2.Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a [argo plazo.

3.Generacién de Empleo

Logro: El programa apoyé a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empieo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacion de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la fransicién hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacién: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
econdmico en la region. Estas unidades econdémicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacion de Sectores Econdmicos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42. 8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnolégico y construccion.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que
Transforma:

Ejecucion gastos de inversion

; Proyecto Pi37-102439
' FORTALECIMIENTO DELAS UNIDADES ECONOMICS EN Eb VALLE DEL CAUCA
- CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
. Pres, | Aproplacién Total Presup.
Actividad Inlcial |Armonizacl6n Dofinitiva cop RPC b Pagos % Disponible
Asistir téenicamende alos '
arficiadores del
ecosisterna empresarial, 0 144000000 | 144000.000 | 144.000.000¢ 144000.000] 100% |144.000.000| 100% i}
compettivoy de
internacionalizacion
Asisty {écricamente las
unidades econdmicas en
elaprendizale practico de N
habfidades de 0 208980000 | 208.980.000 |208.980.000{208.930.000( 100% [208.980.000( 100% o
planificasion fnanciera,
administrativa y de
lemalidad : i
TOTAL 0 352,960,000 § 352.450.000 | 352.880.000| 352,980.000 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

Valor
Descripcitn de Meta: Proyectado | PG | 2024 | 2025 2026 | 2047 Dificultades o Gestiones
f 24
Dificutiades: Dado que los proyectos que meviizan
11601 - FORMALIZAR 360 EMPRESAS esla meta fniciason su fzse de ejecucion en el dimo
DEL BEPARTAMENTC DEL VALLE 0 w| o 5 a8 gy rimesire def afo, fos componentes de formalizacion
DEL CAUCADURANTE EL PERIODO se encuentran en proceso de cesarrola y por ello
DE GOBIERND : : aslos se materizlizasdn en las priximas vigencias. Es
por ello que lamela es reprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

o )
Meta Producto | Ap. Definitiva | Vr Ejecutado /”P?;“‘ Ej‘;‘f;:;‘;’" 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
A Forialecimiento
empresarial; alencion en
los 10 COEI
Arliculacién con aclores
Asistir técricamente como Fundacitn Carvajal
5300 unidades ' :ﬁgnwalled o0
productivas del valle as o :
del cauca, en temas | $352980.000 | §$352880.000| 100% | 100% | 1000 | 1150 |STPrERCecoms ¥
de legalidad yio ernp:esan.c?s fonalem'dos
formalizacion durante en 9;;’:'““ financiera-
. : emprendimiento- !
el perbdo de gobiemo heramientas digitales
{confribucion a
formalizacion ¥
competitividad de las
unidades econdmicas).
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FECHA
ID | ID CONTRATO EN SECCP 11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICID FINALIZACION VR Contrato
21| CO1.PCCNTR.6803428 https/community.secop.gov.co/Public/} 1.310-17,13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15| $  12.000.000
22| CO1.PCCNTR.70282879 https-/fcommunity.secop.gov.co/Public/{ 1.310-17,13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31| % 6.000,000
23| CO1.PCCNTR.6834625 httpsy/community.secop. qov.ea/Publief] 1.310-17.13-10767-2024 2024-08-24 2024-11-15[ % 8.000.000
241 CO1.PCCNTR.7092530 hitps:/community.secop.qov.eo/Public/] 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31[ § 4,000,000
25| CO1.PCCNTR.B304627 hitps//community.secop.gov.cofPublic/] 1,.310-17,13-10798-2024 2024-05-24 2024-11-15] § 8.000.000
26| CO1.PCCNTR,7082325 hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02] 202412311 § 4.000.000
27| CO1.PCCNTR.6804629 https/feommunity. secop.gov.co/Public/l 1.310-17.13-10799-2024 2024.09-24 2024-11-151 $  12.000.000
28| CO1.PCCNTR.7092328 https:Hcommunity.secop.gov.cofPublic/t 1.310-17.13-13606-2024 2624-12-02] 2024-12-31| & 6,000,000
29| CO1.PCCNTR.6803137 https:Hcommunity.secop.gov.co/Public/t 1.310-17.13-10790-2024 2624-09-24] 2024-11-15] 5 8.000.000
30(CO1.PCCNTR.7082234 https://community.secop.gov.co/Public/t1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31{ $ 4.000.000
311CO1.PCCNTR. 6803255 hitps://community.secop.gov.co/Public/} 1.310-17.13-10793-2024 2024-08-24 2024-11-15| § 8.000.000
32{CO1.PCCNTR.7092328 hitps:/fcommunity.secop.gov.ce/Public/] 1.310-17. 13-13608-2024 2024-12-02 2024-12.31[ $ 4.000.000
33|CO1,PCCNTR.6803128 |https:community.secop.gov.co/Public/]1.310-17. 13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15} $ 8.000.000
34| CO1.PCCNTR. 7092331 httpsJficommunity.secop.gov.co/Public/|1.310-17,13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31 § 4.000.000
35|CO1.PCCNTR.6804718 https:icommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10800-2024 2024.09-24 2024-12-31] § 10,000,000
38|CO1.PCCNTR.6803431 https:Hfcommunity.secop.gov.co/Publicf} 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15] $ 8.000.000
37|CO1.PCCNTR, 7082332 hitps:/fcommunity.secop. gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4,000,000
38| CO1. PCCNTR.B803434 https community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17,13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15| 3 10.000.000
391 CO1.PCCNTR.6804343 hitps://community.secop.gav.co/Public/) 1.310-17.13-16801-2024 2024-03-24 2024-11-30| $ 12,000,000
40jCCH.PCCNTR.7084255 hitps:Heommunity. secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13623-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000,000
41]CO1.PCCNTR.6803437 hitps Hfeommunity. secop.gov.cof Public/] 1.310-17.13-10767-2024 2024-08-24 2024-11-15[ $  10.000.000
42| CO1.FCCNTR.7093780 hitps/fcommunity.secon.qov.cofPublles] 1,310-17,13-13611-2024 2024-12-02 202412311 5.000.000
43| CO1.PCCNTR.6804520 hitps JHfeommunity. secon.gov.eof Public/] 1,310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15§ $  10.000.000
44| CO1.PCCNTR.7093938 httpsifeommunity. secop.gov.co/Publics] 1.310-17,13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-311 $ 5.000.000
45| CO1.PCCNTR.6804715 hitps:/eommunity. secop.gov.co/Publicf] 1.310.17:13-10803-2024 2024-08-24 2024-11-18] § 8.000.000
46| CO1.PCCNTR, 7093846 https:ffcommunity.secop.gov.co/Public/1,310-17,13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31| 8 4.000.000
47| CO1.PCCNTR.7084334 https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/; 1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02) 2024-12-311 § 2.500.000
481 C0O1.PCCNTR.6803141 hitps-/community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17,13-10783-2024 2024-08-24 2024-12-31] §  20.000.000
49 CO1.PCCNTR.7093829 hitpsi//conmunity. secop.gov.co/Publie/] 1,310-17. 13-13614-2024 2024-12-02 2024-12.31[ § 5.000.000
50]CO1.PCCNTR.B803369 hitpsfeenstunity. secop.gov.ca/Public/] 1,310-17,13-10788-2024 2024-08-24, 2024-11-15( & 10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se prestd el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de anélisis:

Emprendimientos gue finalizaron la ruta

de atencién

Municipio # de | Municipio # de | Municipio # de
emprendimient emprendimient emprendimle
oS 0s ntos

Cali 125 L.a Unidn 35 Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura g0 Yotoco 27 Roldanillo 6

Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3

Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2

| _Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2

Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia 2

Yumbo 48 Andalucia 20 Argslia 1

Savilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima El Darién 1

TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexio del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarrollo empresarial, resulto
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresariai en el territorio.

Para ello, se procedié entonces con la actualizacion de la ruta de atencion,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacion de! departamento, tomando en- consideracion las
tendencias econdmicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos

que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados

con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecic que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos(2) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

0

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

£l presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se ftrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.
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SISTEMAIGENERALDEISEGURIDADISOCIAL
dEEEE TN HDESCRIPCIONT
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SQCIAL EN

- RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y FPARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.213 Y 2.24.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

DE LA GARANTIAS serén
obligatorias en los contralos de empréstilo, en los: interadministrativos, en los de

seguro v en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuanifa a que
Articulo 7 de Ia Ley 1150 de 2007 se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a fa naturaleza del cbjeto del contrato y a la
forma de pago, asf como en los demds gue sefale ef reglamento.

b NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la conlratacién directa fa exigencia de
Articulo 2.2.1.2,1.4.5 del Decreto garantlas establecidas en la Seccitn 3, que comprende los artfculos 2.2.1.2.3,1.1y
1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente dacrsto no es obligaforia y la justificacién para exigirlas o

no debe estar en los estudios y documentos previos.

SO TRASICONSIDERACIONE
e ORMAG v e DESCRIPCIO
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De los Derachos ¥ Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y artfculo 18 de la Lay 1150 | De !as Inhabliidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007

De ia Responsabilidad de los Conlralistas. Los contralistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omislones en la aciuacidn contractual en los
Articulo 52 de |a Ley B0 ds 1993 términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o, de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 534 de 2000 Ratencién Documnental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada
a la Unidad do Gestién y Administracién las carpefas y documentacion que tenga
a sy cargo en virtud def desarroilo del objeto del presente confrato, entrega que
- dabers hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Arloulo 82 82315113 Ley 1474 de SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

b3

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacion Académica

2. Experiencia

3. Actividades a realizar

4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002508 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para Ia
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
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contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: ’

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédige CIlIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

Gohw

> ANALISIS ECONOMICO —~ TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitirdan analizar el contexto de la prestacidon de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la CIIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y tecnicas, la cual
nos permitird visualizar el mercado para los coniraios de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de

servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:
i

- ANALISIS ﬁEL SECTOR DE SERVICIOS
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actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crace 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Construccién crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecio al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Inferno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artlstlcasl de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuaies en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

+ Administracién pubhca y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
« Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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En el segundo frimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacion de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario,

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo. trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la
construccién decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y

al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporie y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie
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. Indice de Precios al Consumidor (IPC)
! Septiembre 2024

Grifico 1. IPC Varlaciones
Tatal Naclofal )
- Septlembre 2023 - 2024

RO

[T @

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacién de 0,24% en
comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional {0,24%): Educacién (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por Ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, elecfricidad, gas y ofros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,02%),
Informacion y comunicacién (0,02%) y por Gltimo, Recreacion y cultura (-0,26%)
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Cuadro 2, IPC Variacién y conffibucién mensual
Por principales subclases
Septiembre 2024
g - Contr btk ios
Bubchise Varkackn {%) %ﬁmcﬁiﬂx
Frota¥ireecad ' 827, a1
Arfiendo brputedo 058’ o7
Arrhainddo wfeciivo 0,57 ap5
Ecstion pravstoliry basis wiiark’ 27t 004
Cormidis e ostablac viariiss ta secichs & la mosa ¥ aitcarvitin, 051 o
Educatién secundark 385 oo
“Ttansparte ascokts 387 am
Chociokato y produclos s bash o4 chocslad 3,70 om
Transporta o pasalergs y equiaven a3 (iahive pagos.por éxsaso dé cquipala) 832 4,01
Considis proparadas fuara del hugar para consums inrodiato- 033 am

Fuente: DANE PC.
Mota: La diferéncia enla suma de/las variables obedece al sistema de aproximacion en ef nivel de digitos trabajados én el indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Gufa para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos
y demas insumos. que sirven para el estudio de la demanda, el cual partird de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, Y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelanté en el proceso de contratacién en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidon para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnolbgicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelantd un aproximado de 381 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras,

ANALISIS DE LA DEMANDA

*Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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GENERACIGN _ DE _ ESPACIOS
INTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS GOMO
DEL  VALLE PROFESIONAL EN MERCADEO Y
SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES GON
DESARROLLO . ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ECONOMICO ¥ NEGOCIOS 'DIGITALES EN LA
COMPETITIVIDA : SECRETARIA DE DESARROLLO.
1.310-17.1 LINA ISABEL CHAUX
D Contratacion ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
seaie20 [ GO 7mases [ ABELLO, oon CC. No. | s30.000000 | ECORCMED, ¥ GOMPETIIIVIDAD | 505
DENOMINADD  FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN ¥ LA
GENERACIN DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS COMO
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
SECRETARIA DE DE DESARROLLO, ECONOMICO Y
DESARROLLO GOMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
EcoNOMICO v | 131 | contratacien |, BSPEON]  TAaREA | e o50000 | DEL PROYEGTO FORTALEGIMIENTO 2024
COMPETITIVIDA | 34 directa o e Ly EATACH), | $26.250. DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
D +C. No. OEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
(GENERAGION ~ DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACION PRESTACION _ DE __SERVICIOS
DEL  VALLE . PROFESIONALES COMO ABOGADA
SECRETARIA DE EN LA SECRETARIA  DE
BESARROLLO [ 131075 [ oo ALEJANDRA  ROJAS DESARROLLO  ECONOMICO ¥
ECONOMICO ¥ f 3-107a1.2 | Sonira 2meses | CANDIL, con .C. No.|$8.000000 | COMPETITIVIOAD EN DESARROLLO | 7024
COMPETITIVIDA- | D24 1144172564 DEL  PROYEGTO DENOMINADO
D FORTALECIMIENTO = DE  LAS
UNIDADES ~ ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION  DE  SERVICIGS
DEL  VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADO
SECRETARIA DE CON MAGISTER EN DEREGHO EN
DESARROLLO [ 1310478 [ oo JOSE DAVID CORRALES LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO ¥ | a-d07a2:2 | Sontea 2meses | RODRIGU1144024679EZ | $12.000.000 | ECONOMICO Y COMPETIIVIDAD | 2024
COMPETITIVIDA | 024 +con C.C. No, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
D DENOMINADD FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tasa global de participacion (TGP}, Tasa da ocupacidn (10}, Tasa de desecupacion {TD) y Tasa de subecupacion (T5)
Noviembre (2023.2024)

Noviambre 2024

Noviembre 2023 Noviembre 20247 Noviembre 2023 |

TGR 4,1 63,7 57,3 66,7
TO 58,3 58,5 ) | 61,4

s 81 R 78 7,4

*Vaﬁadb_n egta&isiicamnte sigrificafiva;
Fusnte: DANE. GEIH,

By
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Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacion nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuy6, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre, El informe también detallé las ciudades con las tasas de desocupacién
mas altas y mas bajas en el trimestre mévil de septiembre-noviembre de 2024.
Quibdé liderdé con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registrd la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segtn el Dane. De este total, mas de la mitad (67,9 %) recurrio a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 25,6 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccion en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con Ia isntitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacién con el mismo periodo del afio anterior. Ademsas, la cantidad de
micronegocios activos en el pals se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econdmicas cayd un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2,1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecis ia guia para la elaboracién de estudios del
sector, con el fin de-entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economifa, promocion de la competencia y manejo del

riesgo. 4

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
Dificulta la
sjecucion del Obstruye la
contrato de :};i‘g:,éi ejecucién del e!:;iﬁ'éirgz Lae'
Obstruye la manera baja, del contrato confrato c‘: ontrata de
: ejecucion del Aplicando sustancialmente _
CALIFICACION CUALITATIVA cantrato de manera medidas sig;{fr:'gl;el pero aun asi ir;'lmz:iiri:tg:lad\?la
Intrascendente minlmas sa ara las parmite |a coﬁtsecuclén del
puede lograr el P consecucién del
objeto partes objeto contractual abjeto conlractval
contractual
Genera un
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Para constancia de Jo anterior,

de dos mil veinticinco (2025)

Realizé; SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ-
Revisd: MARIA ELENA RAMON ECHAVA

Abogado Contratista M
RRIA - Abogado Contratista

‘ y Fomento Del Empleo
0 del Valle del Cauca

se firma a los ("¢ ) dias del mes de Septiembre
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